TARGET DAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

POLITEKNIK KESEHATAN SURAKARTA TAHUN 2016 - 2019

Lampiran 1

2016 2017 2018 2019
SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
TARGET REALISASI CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN
Meningkatnya lulusan tepat waktu Persentase lulusan tepat waktu 99% 99,40% 100% 99% 99,40% 100% 99.25% 99.76% 100.5% 97% 97.06% 100.06%
Meningkatnya kelulusan uji kompetensi Persentase kelulusan uji kompetensi - - - - - - - - - 60% 97.45% 162.42%
Meningkatnya lulusan dengan IPK = 3.25 ﬁfésfgtzsse lulusan yang mendapatkan - - - - - - - - - 87.7% 87.97% 100.31%
Men|ngl_<atnya pembelajaran berbasis Persent_ase pembelajaran berbasis . . . . R . R . R 506 8.14% 162.8%
e_learning e_learning
Meningkatnya penyerapan lulusan di pasar| Persentase serapan lulusan di pasar 78% 78,50% 101% 78% 78,50% 101% 78% 78,98% 101.3% 78% 78.92% 101.18%
kerja kurang dari 6 bulan kerja kurang dari 6 bulan
Meningkatnya kegiatan penelitian oleh | Jumlah kegiatan penelitian oleh dosen 52 Judul 52 Judul 100% 52 Judul 52 Judul 100% 72 Judul 82 Judul 113.9% 72 Judul 72 Judul 100%
dosen dalam 1 tahun
Meningkatnya publikasi karya ilmiah yang . . -
dipublikasikan dalam jurnal ilmiah Jumiah karya ilmiah yang dipublikasikan - - - - - - - - - 3 3,06 102%
. ) 3 dalam jurnal ilmiah dalam 1 tahun
nasional/internasional
Jumlah kegiatan pengabdian kepada
masyarakat berbasis wilayah dalam 1 - - - - - - - - - 8 Wilayah 9 Wilayah 112.50%
Meningkatnya kegiatan pengabdian tahun
kepada masyarakat yang dilakukan dalam . .
1 tahun Persentase kegiatan pengabdian kepada
masyarakat berbasis hasil penelitian - - - - - - - - - 11,11% 15.27% 137.44%
yang dilakukan dalam 1 tahun
P_ersentase p_endapatan PNBP terhadap : ) : } R } R ; R 60% 83.31% 138.85%
biaya operasional
Jumlah pendapatan PNBP - - - - - - - - - 44.206.300.000 | 69.538.608.850 157.3%
Kinerja pengelolaan keuangan Realisasi Sanatan dar ooimalisas
efektif,efisen dan akuntabel a::t'sas' pendapatan dari optimafisasi - - - - - - - - - 2.500.000.000 | 4.826.228.833 193.05%
Persentase penyelesaian Modernisasi : } : } R } R . R 100% 125% 125%
Pengelolaan Keuangan BLU
Rasio dosen terhadap mahasiswa - - - - - - - - - 3 3 100%
Karya yang diusulkan mendapatkan HAKI - - - - - - - - - 42 81 192.85%
Persentase dosen dosen berkualifikasi : } : } R } R ; R 3.52% 3.76% 107.12%
. S3
0 [Layanan Prima
Indeks Kepuasan Masyarakat - - - - - - - - - 3,80 3,80 100%
Persentase mahasiswa dari masyarakat
berpenghasilan rendah yang mendapat - - - - - - - - - 3.51% 3.51% 100%
bantuan dana pendidikan
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Direkwur Politeknik Kesehatan Surakarta

_Safino, S.KM, M.Sc.N.
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NO 2019
SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
TARGET REALISASI CAPAIAN
1 Meningkatnya lulusan tepat waktu Persentase lulusan tepat waktu 97% 97.06% 100.06%
2 Meningkatnya kelulusan uji kompetensi Persentase kelulusan uji kompetensi 60% 97.45% 162.42%
3 Meningkatnya lulusan dengan IPK = 3.25 Persentase lulusan yang mendapatkan IPK = 3.25 87.7% 87.97% 100.31%
4 Meningkatnya pembelajaran berbasis e_learning Persentase pembelajaran berbasis e_learning 5% 8.14% 162.8%
5 Mepmgkatnya penyerapan lulusan di pasar kerja kurang |Persentase serapan lulusan di pasar kerja kurang dari 6 78% 78.92% 101.18%
dari 6 bulan bulan
6 Meningkatnya kegiatan penelitian oleh dosen Jumlah kegiatan penelitian oleh dosen dalam 1 tahun 72 Judul 72 Judul 100%
Meningkatnya publikasi karya ilmiah yang dipublikasikan |Jumlah karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal
7 g o : : ; o 3 3,06 102%
dalam jurnal ilmiah nasional/internasional iimiah dalam 1 tahun
Jumlah keglatan pengabdian kepada masyarakat 8 Wilayah 9 Wilayah 112.50%
. . . berbasis wilayah dalam 1 tahun
8 Meningkatnya kegiatan pengabdian kepada masyarakat
ang dilakukan dalam 1 tahun i i
yang Persen.tase Keglataq .pengabdla.n kepada masyarakat 11,11% 15.27% 137.44%
berbasis hasil penelitian yang dilakukan dalam 1 tahun
Persen_tase pendapatan PNBP terhadap biaya 60% 83.31% 138.85%
operasional
L g Jumlah pendapatan PNBP 44.206.300.000 | 69.538.608.850 157.3%
9 Kinerja pengelolaan keuangan efektif,efisen dan
akuntabel N S
Realisasi pendapatan dari optimalisasi aset 2.500.000.000 4.826.228.833 193.05%
Persentase penyelesaian Modernisasi Pengelolaan 100% 125% 125%
Keuangan BLU
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Lampiran 2

NO 2019
SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
TARGET REALISASI CAPAIAN
Rasio dosen terhadap mahasiswa 3 3 100%
Karya yang diusulkan mendapatkan HAKI 42 81 192.85%
. Persentase dosen dosen berkualifikasi S3 3,52% 3.76% 107.12%
10 Layanan Prima
Indeks Kepuasan Masyarakat 3,80 3,80 100%
Persentase mahasiswa dari masyarakat be.rp.enghasnan 3.51% 3.51% 100%
rendah yang mendapat bantuan dana pendidikan

Jumlah Anggaran Tahun 2019 : Rp. 93.295.952.000

MANUSIA KESE
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MO 19610102 198903 1001

§§Eﬁ carta, Januari 2020
Direktdr Roliteknik Kesehatan Surakarta



BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN SURAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.

Nama : Satino
Jabatan : Poltekkes Kemenkes Surakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Usman Sumantri
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 17 Desember 2018

Usman Sumantri Satino
NIP. 195908121986111001 NIP. 196101021989031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN SURAKARTA

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya lulusan tepat waktu | Persentase lulusan tepat waktu 97%
Meningkatnya kelulusan uji Persentase kelulusan uji >
2 : . 60%
kompetensi kompetensi
3 Meningkatnya lulusan dengan IPK | Persentase lulusan yang 87 70%
>3.25 mendapatkan IPK > 3.25 L
4 Meningkatnya pembelajaran Persentase pembelajaran berbasis 59
berbasis e_learning e_learning 1
5 Meningkatnya penyerapan lulusan | Persentase serapan lulusan di 789%
di pasar kerja kurang dari 6 bulan pasar kerja kurang dari 6 bulan §
Meningkatnya kegiatan penelitian Jumlah kegiatan penelitian oleh
6 72 Judul
oleh dosen dosen dalam 1 tahun
Meningkatnya publikasi karya Jumlah karya ilmia yang
7 | ilmiah yang dipublikasikan dalam dipublikasikan dalam jurnal ilmiah 3
jurnal ilmiah nasional/internasional | dalam 1 tahun
Jumlah kegiatan pengabdian
kepada masyarakat berbasis 8 Wilayah
Meningkatnya kegiatan wilayah dalam 1 tahun
8 | pengabdian kepada masyarakat Persentase kegiatan pengabdian
yang dilakukan dalam 1 tahun kepada masyarakat berbasis hasil 11 11%
penelitian yang dilakukan dalam 1 SRR
tahun
Persentase pendapatan PNBP 60%
terhadap biaya operasional :
Jumlah pendapatan PNBP Rp. 44.206.300.000,-
9 Kinerja pengelolaankeuangan o e
efektif,efisen dan akuntabel €alisasi pendapatan dari )
optimalisasi aset Rp. 2.500.000.000,
Persentase penyelesaian
Modernisasi Pengelolaan 100%
Keuangan BLU
Rasio doen terhadap mahasiswa 3
Karya yang diusulkan 42
mendapatkan HAKI
Persentase dosen dosen o
10 | Layanan Prima berkualifikasi S3 =%
Indeks Kepuasan Masyarakat 3,80
Persentase mahasiswa dari
masyarakat berpenghasilan rendah 3519%

yang mendapat bantuan dana
pendidikan




Jumlah Anggaran Tahun 2019 : Rp.93.295.952.000,-
(Sembilan puluh tiga milyar dua ratus sembilan puluh lima juta sembilan ratus lima puluh dua
ribu rupiah)

Jakarta, 17 Desember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
sman Sumantri Satino

NIP. 195908121986111001 NIP. 196101021989031001



BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.

Nama : Satino, SKM, M.Sc.N.
Jabatan : Direkur Poltekkes Kemenkes Surakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Kirana Pritasari, MQIH.
Jabatan : Plt. Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 28 November 2019
thak Kedualp Pihak Pertama,
a Pritasari, MQIH Satino, SKM, M.Sc.N

NIP. 196404081990032001 NIP. 196101021989031001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA

NO Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja TARGET
1 2 3 4
1 |Rasio Dosen terhadap mahasiswa Rasio dosen dan mahasiswa 1:30
Persentase serapan lulusan di pasar 5
2 |Serapan lulusan < 1 tahun Lot hutan dae | ahng 78.03%
Jumlah kegiatan pengabdian kepada
3 |Pembinaan wilayah berkelanjutan masyarakat berbasis wilayah dalam 1 9
tahun
4 |Karya yang diusulkan mendapat HAKI ﬁ% Sz 63
5 | Penelitian yang dipublikasikan 216
o E Jumlah kegiatan penelitian yang
6 |Jumlah penelitian yang dihasilkan dilakukan dosen dalam 1 tahun 73 Judul
: . «, |Persentase jumlah dosen o
7 |Prosentase dosen tetap berkualifikasi S3 berkualifikasi S3 3.80%
g Dosen yang berprestasi nasional dan  |Dosen yang berprestasi nasional dan 9
internasional internasional
9 {Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat 3.80%
Persentase mahasiswa dari
Presentase Mahasiswa dari masyarakat |masyarakat berpenghasilan rendah
10 ; 3.73%
berpenghasilan rendah yang mendapat bantuan dana
pendidikan
11 |Meningkatnya kelulusan uji kompetensi |Persentase kelulusan Uji Kompetensi 62%
Prestasi Mahasiswa yang mendapat FnlMobasisva v ..
12 [penghargaan nasional dan enapatka pemghasfan i gl 30
?t 5 g | Internasional, Nasional dan regional (
cleglib Prov/Kab/Kota)
Persentase pendapatan PNBP 579
terhadap biaya operasional ’
Jumlah Pend
umla Pendapatan PNBP ( dlm 50,000,000,000
Kinerja pengelolaan ke an efektif, Supiali)
n uangan efektif, T S
12 . ﬁsifftll dz o agkun tabel & Realisasi pendapatan dari optimalisasi
aset (khusus satker PKBLU) ( dlm 2,650,000,000
Rupiah )
Persentase Penyelesaian Modernisasi
Pengelolaan Keuangan BLU (khusus 100%

satker PKBLU)







